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1. GENEL BIiLGILER

Komisyon ve Kurulun adi| Ogrenme ve Ogretme Koordinatorliigii ve Komisyonu

Yonerge, Esaslar veya Toros Universitesi Ogrenme ve Ogretme Koordinatédrliigii ve
Yonetmelik adi Komisyonu Caligma Usul ve Esaslar1

Yayinlanma Tarihi 14.01.2024

Erisim Linki https://toros.edu.tr/sayfalar/ogrenme-ve-ogretme-koordinatorlugu-mevzuat

2. KOMISYONUN AMACI

Toros Universitesi biinyesinde, Universite yonetimi ile rektdriin dnerecegi konularda iiniversite
senatosu ve iiniversite yonetim kuruluna goriis bildirmek, Universitede dgrenci merkezli egitim
anlayis1 ve biitlinleyici egitim felsefesi ¢cercevesinde mitkemmelligi hedefleyen 6grenme ve 6gretme
uygulamalarinin gelistirilmesi ve desteklenmesi dogrultusunda ulusal ve uluslararas1 diizeyde
arastirma, yayin, proje, egitim, organizasyon, esgiidiim ve degerlendirme faaliyetleri yiiriitmek gibi
is ve islemlerin koordinasyonunu saglamak amaciyla kurulmustur.

3. KOMISYON UYELERI

Unvani, Ad1 Soyadi Gorevi

Dog. Dr. Ozlem OZPAK AKKUS Komisyon Bagkan
Prof. Dr. Yiiksel OZDEMIR Uye

Dog. Dr. Gokge MANAVGAT Uye

Dog. Dr. Ayhan DEMIRCI Uye

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet YORUKOGLU Uye

Ogr. Gor. Aynur CELIK Uye

Ogr. Gor. Ece BULBUL Uye

Elif KUTLAY Raportor




4. SUREC YONETIMI

Koordinatorliik ve Komisyonun olusumu

1- Koordinatorliik, bu Esaslar cer¢evesinde belirlenen amaglar1 yerine getirmek iizere
Rektorliige bagl olarak kurulan bir koordinasyon birimidir. Koordinatorliik, bu esaslarda belirtilen
amaglart yiriitmek {izere olusturulan Komisyonun c¢aligmalarinin etkin ve verimli bir sekilde
yiirtitiilmesini saglamak, komisyon kararlarin1 Rektorliige iletmek veya bu baglamda yiiriitiilecek
idari islemlerden sorumludur. Koordinatérliigiin sekretaryasi Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca
yiriitilir.

2- Ogrenme ve Ogretme Koordinatérii Rektér tarafindan atanir. Gerekli goriildiigii durumlarda
gorevi sonlandirilabilir veya yenisi atanabilir.

3- Komisyon; Kalite Koordinatorii, Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi Miidiiri,
Egitim Ogretim Koordinatorii ve senato tarafindan segilen en az 3 ogretim iiyesinden olusur.
Komisyon Baskanligmi Ogrenme ve Ogretme Koordinatdrii, Raportorliigiinii ise Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig yiiriitiir.

4- Komisyonda gorevlendirilen 6gretim iiyelerinin gorev siiresi {i¢ yildir. Gorev sona eren bir
iiye yeniden komisyon iiyesi olarak gorevlendirilebilir.

Komisyonun Gorevleri

Komisyon, Universitenin egitim-6gretim politikas1 ¢ercevesinde Ogrenme ve ogretme hedefleri
dogrultusunda c¢esitli uygulamalar1 gelistirmek ve yayginlastirmak amaciyla asagidaki faaliyetleri
yiriitiir.

a) Kalite koordinatérliigii, Egitim-Ogretim Koordinatérliigii veya diger akademik birimlere bagl

kalite komisyonlar1 veya diger birimler tarafindan yonlendirilen konular1 incelemek ve goriis
bildirmek,

b) Siirekli gelisim anlayis1 ¢ergevesinde, egitim-6gretimde giincel egitim felsefeleri, modelleri ve
teknikleri alaninda aragtirma, gelistirme ve uygulama faaliyetlerinde bulunmak,

C) (Z)grencilerin mesleki gelisimsel ozellikleri ile 6grenme ve Ogretim hedefleri dogrultusunda
Universite biinyesinde 6grenci merkezli aktif egitim yontemlerinin yayginlagsmasi i¢in ¢aligmalar
yapmak,

d) Universitede cagdas egitim teknolojilerinin gelistirilmesi ve uygulanabilmesi igin projeler
yapmak ve ilgili birimlerle esgiidiim i¢inde giincel egitim teknolojilerinin 6grenci ve dgretim
iiyeleri tarafindan kullanilmasina destek saglamak,

e) Derslikler, teknik donanim, bilisim ve kiitliphane kaynaklar1 gibi egitim-6gretime tahsis edilen
tiim kaynaklarin gelistirilmesi ve etkin kullanimi konusunda Universitenin ilgili birimleriyle
ortak caligmalar yapmak,

f) Ogrencilerin programlarin egitim-6gretim amag ve hedeflerine ulasabilmeleri igin ilgili basta
dezavantajli gruplar olmak iizere ilgili 6grenci destek birimleriyle ortak ¢aligmalar yapmak,

g) Universiteye yeni katilan 6gretim elemanlarina yonelik etkili gretim seminerleri diizenlemek,

h) Ogretim elemanlarina yénelik &grenciyle iletisim, Olgme ve degerlendirme, Ogretim
teknolojilerinin kullanimi, giincel 6gretim yontem ve teknikleri gibi konularda seminerler,
konferanslar ve calistaylar diizenlemek,

i) Ogretim elemanlarmin dgretim faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitiilmesine yonelik bireysel
veya grup danigmanligi hizmeti vermek,



j) Farkli alan, boliim ya da programlardan &gretim elemanlarinin bir araya gelerek egitim ve
ogretim ile ilgili bilgi ve deneyimlerini meslektaslariyla paylastiklart 6grenme ortamlar
olusturmak,

k) Ogrencilerin akademik yetkinliklerini artirmay1 ve grenme becerilerini gelistirmeyi amaglayan
ogrenme stratejileri, etkili zaman yOnetimi, motivasyon saglama, sinav kaygisi ve erteleme
davranisi ile basa ¢ikma gibi ¢esitli konularda seminer ya da ¢alisma gruplar1 diizenlemek,

1) Egitim-Ogretim ile ilgili yapilan arastirmalardan elde edilen bulgular1 Universite biinyesinde
ilgili yonetici ve 0gretim elemanlariyla paylagarak dgrencilerin akademik gelisimini destekleyici
ve Ogretim ortamini zenginlestirici uygulamalarin gelistirilmesine ve uygulanmasina yardimci
olmak,

m) Universitenin misyon ve vizyonu ile bilimsel ve etik ilkeler ¢ergevesinde, dgrencilerin ve dgretim
elemanlarinin 6grenme ve O0gretme gereksinimleri kapsaminda akademik birimler tarafindan
Onerilen diger faaliyetleri gerceklestirmek.

5. SURECIN UYGULAMASI

1) Komisyon, koordinatdrliigiin bagkanliginda her egitim-6gretim yilinda en az iki kez toplanir
ve koordinatorliik tarafindan yapilan 6gretim elemanlar1 ve 6grencilere yonelik faaliyetleri
planlar veya degerlendirir.

2) Komisyon, iiniversitede kalite giivence sisteminin olusturulmasinda ve egitim- &gretim
faaliyeti yapan programlarin 6z degerlendirme ve akreditasyon ¢aligmalarina destekleyecek
sekilde, danigma organi olarak gorev yapar veya bu kapsamda birimlerden gelen talepleri
degerlendirir.

3) Komisyon, ilgili akademik birimler veya o6gretim elemanlar ile 6grencilerin goriis ve
oOnerilerini dikkate alarak egiticilerin egitimi programi basta olmak tlizere gerekli egitimleri
veya faaliyetleri diizenler ve yiiriitiir.

4) Komisyon, yillik faaliyetleri degerlendirme ve iyilestirme eylemlerini iceren yillik faaliyet
raporunu koordinatorliik araciliiyla rektorlige bildirir.

6. GENEL DEGERLENDIRME

6.1 Komisyon/kurul tarafindan 2024 yih icerisinde yapilan faaliyetler

2024-2025 Egitim ve Ogretim yilinda diizenlenecek olan egiticilerin egitimi etkinliklerinin
planlanabilmesi kapsaminda, akademik personele yonelik olarak ihtiya¢ analizi yapmak iizere ‘Egitim
Ihtiyac1 Tespit Anketi’ yapilmistir. Ankette yapilacak olan egitimleri konusu, uygulanma zamani ve
sekli ile ilgili sorulara verilen cevaplar gorsellestirilmis olarak asagida sunulmaktadir.



Asagidaki alanlardan hangisinde egitim almak istersiniz?
44 yanit

Egitimde program gelistirme 11 (%25)

Ogretim yéntem ve teknikleri 16 (%36,4)
Olgme ve degerlendirme
Egitim teknolojileri
Egitim yonetimi

lletisim becerileri 13 (%29,5)

Uzaktan 6gretimde yontemler 7 (%15,9)

Uzaktan 6gretimde élgme ve d... 6 (%13,6)
1(%2,3)

DIJITAL PLATFORMDA DERS... 1(%2,3)

Diizenlenecek egitim programlarina katilabilmeniz igin en uygun zaman araligi hangisidir?
44 yanit

@ Hafta ici (mesai saatleri)
@ Hafta ici ( mesai sonrasi)
@ Hafta sonu

/ @ Yanyl tatili
‘ @ Yaz tati

88,6%

Belirtilen egitimin size hangi sekilde ulastinimasini istersiniz?
44 yanit

@ Yiizyize
@ Online
40,9% © Karma




Diizenlenecek egitimlere ayiracaginiz zamanin ne kadar olmasi gerektigini digliniiyorsunuz?
44 yanit

@ Haftada 1 saat
@ Haftada 2 saat
iki haftada bir, 2 saat
@ Ayda 2 saat
@ Ayda 1 saat

Yapilan anketin degerlendirilmesi sonucunda 2024-2025 Egitim ve Ogretim yil1, yillik faaliyet plani
asagidaki gibi planlanmis ve uygulanmaktadir:
2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Faaliyet Plan

Bu kapsamda, koordinatorliigiimiizce asagidaki faaliyetler icra edilmistir:

a) ‘Ogrenmeyi Seviyorum’ tanitim videosu Ogr. Gér. Aynur CELIK tarafindan hazirlanmis ve
tiim 6grencilerin istifadesine sunulmustur. Ogrenmeyi Seviyorum Tanitim Videosu

b) 13 Mart 2024 tarihinde tiim O&gretim elemanlarina, 27 Aralik 2024 giinii ise tim
dgrencilerimize gevrimigci olarak asagida erisim baglanti bilgileri verilen "Egitim-Ogretimde
Yapay Zeka Kullanimi" konulu sunumlar Dr. Ogr. Uyesi Mehmet YORUKOGLU tarafindan
gerceklestirilmistir. Egitim-Ogretimde Yapay Zeka Kullanimi Egitimi

¢) "Egitimde Degerlendirme Yontemleri" konulu konferans Ogr. Gor. Ece BULBUL tarafindan
30 Nisan 2024 giinii Bahgelievler Kampiisii Konferans Salonunda yiiz ylize olarak
gergeklestirilmistir.  Verilen egitimle ilgili kanit belgeler koordinatorliigiimiizde yer
almaktadir.

d) 02 Nisan 2024 tarihinde ¢evrimigi olarak tiim akademik personele asagida erisim baglanti
bilgileri verilen “Uzaktan Egitim Sisteminin Egitim-Ogretimdeki Yeri” konulu sunum
Ogretim Goérevlisi Akin ABA tarafindan gergeklestirilmistir. Uzaktan Egitim Sisteminin
Egitim-Ogretimdeki Yeri

e) "Bologna Bilgi Paketi Giincellenmesi" konulu egitim Prof. Dr. Yiiksel OZDEMIR
tarafindan 26 Kasim 2024 giinii Universitemiz Bahgelievler Kampiisii Konferans Salonunda
gergeklestirilmistir. Bologna Bilgi Paketi Giincellenmesi Egitimi

f) 03 Ocak 2025 tarihinde g¢evrimigi olarak tiim Ogretim elemanlarimiza, asagida erigim
baglant1 bilgileri verilen "Egitimde Olgme Teknikleri" konulu egitim Ogr. Gér. Ece
BULBUL tarafindan gergeklestirilmistir. Egitimde Olgme Teknikleri Egitimi

g) “TYYC Uyumu ve Miifredat Hazirlama Kilavuzu” koordinatorliigiimiizce hazirlanarak,
Universitemiz yayini olarak tiim akademisyenlerin istifadesine sunulmustur.

TYYC Uyumu ve Miifredat Hazirlama Kilavuzu



https://toros.edu.tr/sayfalar/ogrenme-ve-ogretme-koordinatorlugu-faaliyetler
https://youtu.be/67PTY4a81kI?si=lr0i8Vxra8oGpZK-
https://youtu.be/7mKY0wTmwvc?si=VUi5iTEomOJzW3xm
https://youtu.be/WwxEhY_Lpw4?si=TGZnss9_flpxpkgl
https://youtu.be/WwxEhY_Lpw4?si=TGZnss9_flpxpkgl
https://toros.edu.tr/sayfalar/bologna-bilgi-paketi-guncellemesi-sunumu
https://www.youtube.com/watch?v=34ENJJuXD00

6.2 Komisyon/Kurul tarafindan siirecin uygulanmasi alinmasi gereken tedbirler ve
iyilestirmeler

Tyilestirmeye Acik Yonler
Ogrenme ve Ogretme

Koordinatorliigiiniin tanitim
stireclerinin arttirilmasi

Ogrencilerin 6grenme
stirecinde, akademisyenlerin
ise 0gretme siirecinde gelisim
saglayacak giincel yontemlerin
artirtlmasi

Ogrenci ve 6gretim
elemanlarina sunulan
paylasimlara katilimin
arttirtlmasi

Sunumlarin ¢esitli
kuruluslardan konunun uzmani
akademisyen ve uzmanlarca
gerceklestirilmesi
Universitenin tiim birimlerinin
bilgi-birikim ve bakis agisinin
Koordinatorliige aktarilmasi

Universite dgrencilerinin
ihtiyaglarinin belirlenmesinin
daha etkin olmasi

2024 y1li faaliyetlerinin degerlendirilmesi

Dog. Dr. Ozlem OZPAK AKKUS
Prof. Dr. Yiiksel OZDEMIR
Dog. Dr. Gokce MANAVGAT
Dog. Dr. Ayhan DEMIRCI

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet YORUKOGLU
Ogr. Gor. Aynur CELIK

Ogr. Gor. Ece BULBUL

Elif KUTLAY

2024 yili icerisinde gerceklestirilen faaliyetler degerlendirilmis
ve asagida ifade edilen iyilestirme ve dnlemlerin alinmasina
karar verilmistir.

Giincel ihtiya¢ konularina yonelik egitimlerin verilmesi
Komisyon iiyelerinin alaninda yetkin kisiler olmasi
Planlanan faaliyetlerin zamaninda gerceklestirilmis olmasi

Alinmasi gereken aksiyonlar

Yapilacak planli faaliyetlere iligskin bilgilendirmelerde
gorsellerin ve online aktivitelerinin daha etkin kullanilmasi

Ogrenciler ve akademisyenlerin gelisime ihtiya¢ duyduklari
konularin tespit edilebilmesi i¢in anket calismalar1 yapilmasi
ve belirlenen ihtiyaglara yonelik egitimlerin diizenlenmesi

Sunum 6ncesindeki duyurularin internet sayfasi disinda da
(SMS, afis, e-posta vs) yapilarak katilimin artirilmasi

Sunumlarin konunun uzmanlar1 akademisyen ve uzmanlarca
verilmesi i¢in ulusal ve uluslararasi akademik kuruluglardan
ilgili kisilere ulasilmasi ve egitim verilmesinin saglanmast

Her bir akademik birimden bir kisinin, irtibat eleman1 olacak
sekilde gorevlendirilmesi

Ogrencilere yonelik ihtiyac belirleme ¢alismalarinin
yapilandirilmis goriisme teknikleri kullanilarak yapilmasi






